~ CAASA

COMISION DE AGUA
Y ALCANTARILLADO DE ACTOPAN

Evaluacion del sistema de Control Interno

En el municipio de Actopan, Hidalgd, siendo las 10:00 horas del dia 7 siete de noviembre
de 2024, en las instalaciones de la Comision de Agua y Alcantarillado de Actopan, Hidalgo,
ubicada en calle Alonso de Borja esquina Escuadrén 201, Colonia Aviacién, de este

municipio, codigo postal 42506, con el objeto de evaluar el Sistema de Control interno, bajo
los siguientes:

riido eq una parte esencial para conducir las
i

21 s .
oS y metas institucionales de cualquier
f2

i

i Que las instituciones guBéramiERtales tienen bajo su responsabilidad el
cuidado, manejo y utilizacién de'los recursos publicos municipales, federales y
estatales que les son fransferidos para procuraciénl del beneficio de los
ciudadanos, dentro del marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constituciones Politicas E_Statales y los ordenamientos municipales
aplicables.

1L Que resulta indispensable que dichas instituciones cuenten con un Sistema de
Control Interno eficaz, que esté disefiado quncione de tal manera que fortalezca
la capacidad para conducir sus actividades hacia el logro de la misidon
institucional; impulse la prevencién y administracion de eventos contrarios al
logro de los objetivos estratégicos: promugva el cumplimiento de las leyes y
normativas aplicables; coadyuve a la prese}ltacién de informacién financiera,
presupuestal y de gestion en forma confiable 'y oportuna, y asegure el gjercicio
y resguardo adecuado de los recursos publicos que les son asignados.

Iv. En atencién al mar¢o de control interno que cada institucion tiene establecido,
se considera necésario llevar a cabo la evaluacion del Sistema de Conirol
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Interno con el objeto de verificar si se tienen implantados los componentes de

control y, en su caso, identificar las posibles areas de oportunidad que
contribuyan al fortalecimiento de dichos marcos de Control Interno.

Objetivo

Obtener informacion y evidencias que permitieron determinar la existencia de los
componentes del Sistema de Control Intemo de la Comisién de Agua y Alcantarillado de

Acciqhﬁs:reahzad as

Recopilacion datos e informacion respecto del Sistema de Control Interno establecido en
las Comision de Agua y Alcantarillado de Actopan, Hidalgo y en su caso, la evidencia

documental correspondiente mediante la respuesta del cuestionario por parte de la persona

responsable.

Lo anterior con el propésito de identificar el establecimiento de los elementos de los

sistemas de control interno. Para ello, se definieron en cada componente un conjunto de

preguntas, con el fin de conocer la situacién que guardan los diferentes elementos que

\
- g . - - - s 1
integran cada uno de los componentes, los cuales son ambiente de control, administracion \l\&

de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién, y supervision).

Respuesta Evaluacion | Valor

Documentacion

Comentarios

Componente

Si

No

e T N e T
Sazls a
MRt L X0 ARG ~
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e

En la institucién existen
normas generales,
lineamientos, acuerdos,
decretos, u otros
ordenamientos

aplicables en matetia de
control interno

Ley (General y
Estatal)
Responsabilidade
s Administrativas

Ley Organica
Municipal
Reglamento
Intemo de Ia
CAASA

1.2

La institucién tiene
formalizado un Cédigo
de Etica

Cadigo de Efica y
de Conducta de la
CAASA

1.3

La instifucion tiene
formalizado un Cédigo
de Conducta

Cadigo de Etica y
de Conducta de la
CAASA

14

Medios ufilizados para
la difusibn de los
cédigos de éfica y
conducta al personal de
Ia institucién

1.5

Medios utilizados para
la difusién de los
codigos de ética y
conducta a otras
personas con [as que se
relaciona la institucién

Dipticos, tripticos
y medios
electrénicos

1.6

Obligacion formal de
hacer una
manifestacién por
escrito del cumplimiento
de los cédigos de ética y
conducta por parte de
los servidores piiblicos
de [a institucién

A pesar de que
cuenta cen los
medios para la
difusién, esto no
se hace.

1.7

Evidencia de que los
funcionarios de Ia
institucion destacan los
temas éticos, de
integridad e importancia
del control interno

Existe el formato
para realizar la
manifestacion

Se cuenta con ei
formato sin
embargo adn no
se ha realizado

0.5

1.8

Procedimiento para
evaluar el apego vy
cumplimiento de los
servidores ptblicos a
los Codigos de Efica y
de Conducta

No se cuenta
con evidencia
que los
funcionarios
destaquen los I
temas de ética |

1.9

Procedimiento  formal
para la investigacion de
actos contrarios a Ia
ética y  conducta
diferente al establecido
por la  Contraloria
Interna, Organo Interno
de Control o instancia

Existe la
denuncia
directamente en
las Oficinas de la
Contraloria,
mediante buzén
digital o fisico
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de auditoria
comrespondiente

Linea ética u ofros
mecanismos  similares
para captar denuncias
por actos contrarios a la
ética y  conducta,
diferente al establecido
por la_  Contraloria
Interna, Organo Interno
de Control o instancia
de auditoria
correspondiente

Informes 2 instancias
superiores del estado
que guardan las
denuncias de los acfos
contrarios a la éfica y
conducta

Se remite
informacion
tanto a ASEH
como a Ila
Secretaria de la
Contraloria del
Estado de
Hidalgo

1.12

La institucion cuenta
con Comités
formalmente
establecidos para tratar
asuntos internos
especificos

CEPCIy COCODI

1.13

La insfifucion cuenta
con un Reglamento
Interior, Estatuto
Organico u otro
documento normativo

Reglamento
inferno de Iz
CAASA y Cadigo
de Efica y de
Conducta

La insfitucion cuenta
con Manual General de
Organizacion

Manual de
organizacién

Manual de
organizacién y
esta en vias de
actualizacion

Documento en el que se
establezca la estructura
organizacional,
facultades y
afribuciones de las
areas o0 unidades
administrativas Y,
delegacion de funciones
y dependencia
jerarquica

Manual de
Organizacién y de
procedimientos

1.16

Reglamento, Estatuto o
Manual en el que se
establecen las
funciones y
responsabilidades para
dar cumplimiento en

materig de
transparencia,

fiscalizacién, rendicién
de cuentas y

armonizacion contable

Manual de
organizacion

Manual de
organizacion vy
estd en vias de
actualizacion

ionso de Borja esq. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalgo C.P. 42506
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1.17 | Documento en el que se Oficios de
establezcan las lineas comunicacion
de comunicacién e entre las areas
informacién  entre  los : como
funcionarios superiores 1 MEMOS documentacion
y los responsables de proveniente de
las areas o unidades otras
administrativas dependencias

1.18 | Manual para la
administracion de los
recursos humanos que ;
considere el |
reciutamiento, X { 0.0 No existe
seleccibn, contratacion, - : manual
capacitacién,
evaluacién, promocion,
ascenso y separacién
del personai ]

1.19 | Catalogo de puestos en ) s ‘
el que se establezca el \
nombre del puesto; el @\5\3 ,_3:549_ \
adeciipatie O/ A Existe catélogo
supervision ejercida o | o S:p) ffi‘ 2yl de puestos
recibida; la categoria y i ) g g I 1 emitido por el
nivel; la  ubicacion @J -+ il drea de
dentro de la estructura - ﬁ& uff;, ;a' recursos
organizacional; la C?‘op R humanos

. . [ SRS o
descripcion de las ot
principales funciones; el 2024-20 07
perfil requerido y los
resultados esperados £

1.20 | Existen programas de |
capacitacibn para el
personal en temas de
élica e integridad; RR HH se
control interno y encuenira
administracién de X 0.5 preparando las
riesgos (y su ’ capacitaciones
evaluacién); para le personas
prevencién, disuasion, \ de la PTAR
deteccién y correccion L
de posibles actos de 4
corrupcion

1.21 | Procedimiento para La evaluacién
evaluar la competencia del personal es
profesional del personal X discrecionai
que labora en Ia entre RRHH y
institucién Dirccién General

1.22 | Programa de objetivos y
metas individuales
alineadas con los del Programas
area (o] unidad 41 Operativos
administrativa y los ] Anuales
estratégicos de Ia
institucién

Alonso de Borja esq. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalgo C.P. 42506
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N\ [ 1.23

L decantmbinte

Area responsable de
coardinar las
actividades del sistema
mo

o Plan o roa

Estratégico o
documento analogo, en
el que se establezcan
sus objetivos y metas
estratégicos

Organe Interno
de Control

Plan Operafivo
Anual de
Actividades por
Areas

22

Metodologias para la
realizacion de las
actividades de
planeacién en el ambito
de su jurisdiccion

Plan Operativo
Anual de
Actividades por
Areas

23

indicadores para medir
el cumplimiente de los
objefivos de su Plan o
Programa Estratégico, o
documento andlogo

24

Respecto de los
indicadores

seleccionados en Ia
pregunta 2.3, indique si
se establecieron metas
cuantitativas y si se
determinaron

parametros de
cumplimiento respecto
de las metas
establecidas

25

La programacian,
presupuestacion,
distribucion y
asignacibn de los
recursos se realiza con
base en los objetivos
estratégicos
establecidos por Ia
institucion

o
T o
e

2.6

A partir de los objetivos
estratégicos ise
establecieron objetivos
y metas especificos
para las diferentes
unidades o dreas de la
estructura

organizacional de la
institucion

27

Objetivos generales vy
especificos del plan o
programa estratégico,
comunicados

asignados a los titulares
de las areas

Alonso de Borja esqg. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalgo C.P. 42506
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responsables de su
cumplimiento

Existencia de un Comité
de Administracién de
Riesgos formalmente
establecido

Existencia de wuna
unidad especifica
responsable de
coordinar el proceso de
Administracion de
Riesgos

2.10

Objetivos alineados y
vinculados al
cumplimiento de Ia
normafiva  especifica
que regula sus
funciones y los servicios
publicos que presta

2.11

Riesgos identificados
que pudieran afectar el
cumplimiento de los
objetivos y metas de la
institucién *

212

Metodologia para
identificar, evaluar,
administrar y controlar
los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento
de los objetivos y metas
establecidos en el Plan
o Programa Estratégico

2.13

‘Tres procesos

sustantivos y ftres
adjetivos a los que se
haya realizado el
analisis y la evaluacién
de los riesgos que de
materializarse pudieran
afectar la consecucién
de los objetivos de la
institucién

2.14

En la institucion se
identifica, analiza y da
respuesta al riesgo
potencial de actos
corruptos y contrarios a
la integridad en todos
los procesos

2.15

En cual de los procesos
susceptibles que se
mencionan, se realizod la
identificacion, andlisis y
respuesta a los riesgos
de corrupcién y, en su
caso, a qué instancia se
informé el resultado

Alonso de Borja esq. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actcpan, Hidalgo C.P. 42506
Tel: 772 727 0920 Correo electrénico: caasa.direcc:ion@gmaii.com
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Metodologia para la
administracian de
riesgos de corrupcién y
la obligatoriedad de
realizar la revisién
periddica de las &reas
susceptibles a posibles
actos de corrupcion,
para garantizar que
estan operando
adecuadamente *

217

Instancia a la que se
informa sobre la
situacion de los riesgos

y su administraciéon

En relacibn con la
pregunta nim. 2.13,
sefale si se tiene
formalmente implantado
un programa para el
fortalecimiento del
control interno respecto
de los procesos
sustantivos y adjetivos
relevantes

“BI Agtividates de Contrgl L TR
 SER0 Programa de

Evaluacién de

Desempefio

o
&

o

3.2

En el Reglamento
Interior o Manual
General de
Organizacion se
establecen las
atribuciones y funciones
del personal
responsable de los
procesos sustantivos y
adietivos por los que se
da cumplimiento a los
objetivos y  metas
institucionales

33

Manuales de
Procedimientos de los
procesos sustantivos y
adjetivos mencionados
en la pregunta niim. 3.2

1

T Manuales de
% 1 organizacién y
% procedimientos
&

34

En los manuales de
procedimientos
senalados en la
pregunta nim. 3.3 se
establecen las 4reas
responsables de llevar a
cabo las actividades del
proceso y los puestos
encargados de
procesar, registrar,
revisar y autorizar las
operaciones

Y i
"

Manuales de
1 organizacion y
procedimientos

Alonso de Borja esg. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalgo C.P. 42506 Q}\
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113.5

\\ <
e

En relacion con los
procesos sustantivos y
adjetives mencionados
en la pregunfa 3.4,
sefale los controles que
se tfienen establecidos
para asegurar que se
cumplan los objetivos
establecidos en el Plan
o Programa Estratégico

Revisién mensual
de metas
programadas

3.6

Politica 0 manual en el
que se establezca la
obligacion de evaluar y
actualizar
periddicamente las
politicas y
pracedimientos,
particularmente de los
procesos sustantivos y
adjetivos

Manual de
procedimientos de
la Coordinacion
de Planeacion

3.7

Sistemas informéticos
que apoyen el
desarrolio de las
actividades sustantivas,
financieras o]
administrativas. Anotar
el nombre de Ilos
sistemas y los procesos
que apoyan

3.8

Existe un Comité de
Tecnologia de
Informacion y
Comunicaciones donde
participen los
principales funcionarios,
personal del area de
tecnologia y
representantes de las
areas usuarias

3.8

Respecto de los
sistemas informéaticos y
de comunicaciones
indique si se cuenta
con: A) programa de
adquisicion de equipos
y software; B) inventario
de aplicaciones en
operacion y, C) licencias
y contratos para el
funcionamiento y
mantenimiento de los
equipos

“+ —
——

INDETEC
SISTEMA NOIS
SISTEMA LEON

A

0.5

No se cuenta con
programa de
adquisiciones

3.10

Paliticas y lineamientos
de seguridad para los
sistemas informaticos y
de comunicaciones
(claves de acceso a los

politicas y
lineamientos de
seguridad para los
sistemas
informaticos de la

Alonso de Borja esq. Escuadron 2071. Col. Aviacidn, Actopan, Hidalgo C.P. 42506
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sistemas, programas y
datos; detectores vy
defensas contra
accesos no auforizados,
y antivirus, entre otros)

comision de agua
y alcantarillado de
Actopan, Hidalgo

i

Documento formalizado
por el cual se
establezca(n) el(los)

la documentacion que
ampare la seleccion del
proveedor, asi como las
especificaciones de los
servicios cubiertos

Informacién
formalizado,
debidamente alineado y
que apoye los procesos
por ios que se da
cumplimiento a los
objetivos  establecidos
en su Plan o Programa
Estratégico

Plan de istemas de

plan(es) de
recuperacion de X 1 Contratos
desastres y de
continuidad de Ia
operacion para los
sistemas informéticos
3.12 | Para los planes de
continuidad y
recuperacién en caso
de desasfres que se
encuentren confratados
con un tercero, se tiene X Contratos

R
S i X

Plan Operativa
X 1 Anualy
i Programa Anual
de Evaluacion

4.2

Politicas ylo
procedimientos
autorizados que
establezcan las
caracteristicas y fuentes
de obtencién de datos,
los elementos para su
procesamiento y para la
generacion de
informacién sobre los
procesos ¢ actividades
que lleva a cabo de
conformidad con Ia
normativa aplicable

! Plan Operativo
% : 1 Anual y

3 Programa Anual
i ¥ de Evaluacion

4.3

Responsables
designados para
generar la informacion
sobre el cumplimiento
de los objetivos y metas
(indicadores)

Coordinacién de
) Planeacion

Alonso de Borja esq. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalge C.P. 42506 ’@\
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.| 44 Responsables respecto
ke de elaborar informacion
,/ iﬁ’ sobre su gestion para
TV cumplir  con sus Direccion

%"' 4 obligaciones en materia General,

‘ e de presupuestos vy Subdireccion de
. responsabilidad Administracién y
- hacendaria, Finanzas y

contabilidad Coordinacién de
gubernamental, Planeacion
transparencia,
fiscalizacién y rendicién
de cuentas

4.5 Politica, disposicion o
lineamiento por el cual Leyes en materia de
se establezcan las responsabilidades
obligaciones y administrativas
responsabilidades de Cédigo de Etica y de
los servidores puiblicos Conducta
en materia de control Manual de
interno, en sus organLzacion y
respectivos ambitos de procedimientos
autoridad

4.6 Documento formal por
el cual se informe
periédicamente al
Titular de la institucién
0, en su caso, al Organo Informe de
de Gobierno, la actividades
situacién que guarda el
funcionamiento general
del sistema de control :
interno %

4.7 La institucion cumple
con la obligatoriedad de
registrar contablemente 4 Programa
sus operaciones y que % INDETEC
éstas se reflejen en la ¥
informacién financiera %

48 La  insfitucién  ha
cumplido con la ’it
generaciébn de Ia b
informacién  de los E
Acuerdos por los que se it
emiten los Manuales de
Contabilidad i
Gubernamental

49 Evaluacion de control
interno y/o de riesgos en Se sefialaron
el ditimo  ejercicio dreas de
realizado a los sistemas oportunidad a los
informéticos, indicados sistemas
en la pregunta nim. 3.7, operativos a los
que apoyan el proveedores de
desarrollo de las los mismos.
actividades sustantivas,

JT\
\
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J N financieras o
e i administrativas
/ 410 | Metodologia para la

/ / ..
/i evaluacion de control i
.}/ . | intemo y riesgos en el ml\:t]ogt);llgt?a
A & ambiente de X 0.0 gis
<l = " para evaluacion
a8 Tecnologias de de TIC"s
o e Informacidn y

Comunicaciones (TIC
uperv.bmn

De acuerdo con el Plan Se revisan

o] Programa - trimestralmente
Estratégico, indique: A)
periodicidad con que se
evallan los objetivos y
metas, B) existe un
programa de acciones
para  resolver Ias
problematicas
detectadas en |a
evaluacion y, C) se
realiza el seguimiento
del programa de
acciones para resolver

la problemaética
detectada
52 De los procesos

sustantivos y adjetivos
(pregunta 2.13), se
llevaron a cabo
autoevaluaciones  de S kS
control interno por parte &
de los responsables de
su funcionamiento en el §
ditimo ejercicio y, en su P 3y i
caso, se establecieron L
programas de trabajo 3
para  atender Ias : 'lz
deficiencias i
identificadas W
53 Procedimiento  formal 3
por el cual se ‘ ;-.
establecen los ﬁ
lineamientos y 4
mecanismos
necesarios para que los %
responsables de los :
procesos  comuniquen
los resultados de sus
evaluaciones de control
interno vy de las

deficiencias i
identificadas al ik ;
responsable de
coordinar las

actividades de Control

Alonso de Borja esqg. Escuadron 201. Col. Aviacién, Act topan, Hidaige C.P. 42506
Tel: 772727 0920 Correo eiec:.ro_m;o. caasa.direccion@g qui.cgm
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Interno para su
seguimiento

54 Auditorias internas o
externas realizadas en
el dltimo ejercicio a

b procesos sustantivos y X 1
¥ adjetivos sefialados en

407 - la pregunta 2.13

£ - Suma de componentes 57.5

Criterios de evaluacién
Evaluacién Condicién Punto
1 | Evidencia razonable 1.0

0.5

Evidencia parcial

| La evidencia no correspond: é L1GT 0 no existe el 0.0
WLHOE N
| elemento R R S PR
N T G\
//Q A *"\ {z\j"’-v
(1% Tl p T 2\ %
I , é:«\%: }“‘tu‘\" \|;_

L. Ambientes de Control. Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que
proporcionan la base para llevar a cébo el control interno en toda Ia institucion.
Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucién de \
los objetivos institucionales. El Titular"_.‘.de la institucién y, en su caso, el Organo
de Gobierno y demés funcionarios deben establecer y mantener un ambiente de [
control que implique una actitud de respaldo hacia el control interno. \

Estatus Medio: La institucién necesita actualizar o cumplimentar sus
normas generales, lineamientos, acuerdos, u otros ordenamientos en
materia de control interno; asi como los codigos de ética y de conductz,
las politicas de integridad institucional, y‘tos mecanismos necesarios para
su difusién y su aceptacion entre los servidores piblicos; deben
fortalecerse los procedimientos para la denuncia e investigacién de actos
contrarios a la ética y c;:mducta institucional; verificar y en su casc
actualizar la normativa emitida que permita definir la asignacién de
autoridad y responsabilidad de supervision en materia de contro!l internc

Alonso de Borja esg. Escuadron 201. Col. Aviacién, Actopan, Hidalgo C.P. 42506 n\_)\
Tel: 772727 0920 Correo electrénico: caasa.direccipn@gmairi.com
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que asegure la atraccion, desarrollo y retencion de personal competente,
para un desempefio efectivo y eficiente que coadyuve al logro de los
objetivos y metas de la institucion.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso para identificar y analizar los riesgos que
pudieran impedir el cumplimiento de los objetivos de la institucién. Esta
evaluacion provee las bases para desarrollar respuestas apropiadas al riesgo,
que mitiguen su impacto en caso de materializacion. También se deben evaluar

los riesgos provenientes tanto de fuentes internas como externas, incluidos los
riesgos de corrupcion.

TN

Estatus Medio: La instituciof fie r 'a\‘maﬁzar o cumplimentar su Plan

e 'aj;wos aplicables; es necesario
AN, ¥

revisar y actualizar en su ¢aso la] ' ,,ologla espemf ica para el proceso

wlg
general de administracién de rlesgos, que penmta identificar, evaluar,
priorizar estrategias de mitigacién y seguimiento; asi como los
procedimientos por el cual se informa al Titular de la institucion v demas
personal responsable sobre la existencia o surgimiento de riesgos de
fuentes internas o externas, incluidoéﬁ-,‘ los riesgos de fraude y posibles

actos de corrupcién.
i

Actividades de control: Son las accione%; establecidas por la institucion,
mediante politicas y procedimientos, para reshbnder a los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento y logro de los objetivoé-, Las actividades de control se
llevan a cabo en todos los niveles de Ia institucion, en las distintas efapas delos
procesos y en los sistemas de informacion.
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|2 Estatus Medio: La institucion necesita actualizar o cumplimentar el disefio,
actualizacién y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de

control que contribuyan a mitigar y dar respuesta a los riesgos que dificultan

el logro de los objetivos sustantivos y adjetivos de la institucién, es de suma
importancia la actualizacion y fortalecimiento de las politicas y lineamientos
gue permitan implementar, dar soporte y continuidad a los sistemas de

informacidn de las actividades sustantivas, financieras y administrativas.

o L @ S necesaria para que la institucion
lleve a cabo sus responsablhd’ades o %:Iizfemo para el logro de sus objetivos.
%“@Mﬁaqones relevantes y confiables en

ﬁ,‘e Qi{:rmacion y comunicacion eficaces
et _Igaaé institucionales.
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Estatus Medio: La instituciéon necesita actualiz‘"ér y cumplimentar las politicas,

los mecanismos y los medios adecuadps para obtener, procesar, generar, ;
clasificar, validar y comunicar de manera eficaz, eficiente y econdmica, ia i
informacion financiera, presupuestaria, a‘dministrativa, operacional vy de otro

tipo requerida en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades,

que permita al personal comprender sus fﬁ'nciones, las responsabilidades y

su importancia para el logro de los objétivos institucionales de manera L
eficiente y eficaz, asi como para sa-lvaguardér los documentos e informacidn \]
que se deben conservar en virtud de su mportancna. Es necesario revisar y
revaluar los aspectos generales en'la mstltucmn relativos a la existencia de un

Plan de Desarrollo de Sistemas de;lnformacmn,llla realizacion de evaluaciones

de confrol interno y riesgds a los sistemas de informacién automatizados
relevantes (sustantivos, financieros y administrativos) y la implementacion de

planes de recuperacién de desastres y de continuidad de Ia operacién de la
institucién.
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Supervision. La superws:on del sistema de coﬁtrol interno es esencial para
contribuir a asegurar que el control intemo se mantiene alineado con los

objetivos institucionales, e{ entorno operativo, ei marco legal aplicable, |

recursos asignados y los nesgos asociados al cumphm:ento de los objetivos. Las
evaluaciones internas en curso y las mdepend:entés (realizadas por auditores
internos o externos y terceros*lnteresados) ola comblnaclon de las dos, se

utilizan para determinar si cada.uno de los cmcb componentes del control

interno, estan presentes y funcmnan de manera s;stemlca

LY 5
|‘\ w

- - T -"’ -5
Estatus Medio: La institucion necesnahreforzar o implementar, en su caso, las
autoevaluaciones de control intemo poﬁprocesos, actividades o programas, en
particular a los sustantivos y adjetivos por: I-os cualeé se ejerce el gasto, asi como

a los susceptibles a la corrupcnon conel praposﬁo de detem'tmar si los controles
P =

establecidos son los idéneos para ate?.demogpesgos correspondientes. En
cuanto a contratos celebrados para el desarreTlp “desastemas automatizados, se
debe tener especial cuidado en los trabajos revrns cte seieccmn de proveedores
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que reunan las condiciones necesarlas !

ej;deﬁmcmn adecuada de los

Yurie i T S.U. .Juhgrg
Hernandez ‘Director (¢
Coordinadora de Planeacion 2
y Organo de Control
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El que suscribe Director General de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Actopan Hidalgo, T.S.U. Julian Cano Pacheco, con fundamento en lo dispuesto en el acuerdo
Sexto Fraccion | del Decreto de Creacion del Organismo, asi como el Articulo 39 fraccién |
de la Ley de Agua y Alcantarillado en vigor para el Estado de Hidalgo, en USO de mis
facultades, HACE CONSTAR Y

CERTIFICA

Que la presente copias fotostdticas, constante de 16 hojas utiles, escrita por ambas caras
debidamente selladas y cotejadas, es una reproduccion fiel de los documentos que obran
en los archivos de la Comisidon de Agua y Alcantarillado del Municipio de Actopan, Hidalgo,
y se expide en la Ciudad de Actopan Hidalgo, a 12 dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis. :

T.5.U. JULIAN | ozwkxeﬂééﬁ

DIRECTOR GENERAL

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ACTOPAN HIDALGO




